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S Y interactiva
exclusiva para

practicas

StoryLab ¢s un mitodo — jueqo muy eftcaz para altnear proposito,

visibllizar valores g talkntos, Asblar de temas pendientes y generar
CONCXIONES AnTteNT(CRS en [0S ¢quipOs



Hola soy Lili Rico, la facilitadora del taller y voy a arrancar ¢Que mas

contandoles cudl ha sido uno de los mejores PIROPOS se le

que me han echado por siempre jamas en mis 51 anazos. puede pedir

Fue justo en la ultima sesidon de un STORYLAB, cuando a un trabajo

yo le pregunto al equipo qué tal les ha parecido el taller en esta
entonces el jefazo me solté esta joya de la corona: .

y . e vida???

"bespuis de este taller
YO guiRro MAS & mi Rquipo y ¢
Me qTrero & decir gue t0dos "

NOS gueremMos ¢ nos valoramos
mMucho mMas”




>[RB"

Es un taller para aprender una metodologia/juego que parte de
preguntas disparadoras que hay que responder con historias.
Mientras jugamos, aprendemos, con una guia sencilla de 7 pasos, a
encontrar, capitalizar y contar nuestras historias mas significativas.
Y todo esto mientras desempolvamos ese storyteller que todos
llevamos dentro, nos damos a conocer, conocemos y entendemos
mejor a los demas, y nos damos cuenta de todooooo lo que aportan
las historias en la alineacidn y conexion de los equipos.

Para dejar instaladas unas habilidades para poner a trabajar las historias en
beneficio del equipo, de su cohesiéon y desempeno, y dejarlos motivados
para que que continlen periédicamente haciendo su STORYLAB.



. cPero por que .

Storytelli ng

siyo lo que quiero es un equipo conectado,
ahneado, creativo, innovador, comprometido

-

con los objetivos y de alto rendimiento?




Porque las historias son atajos para

conectarnos, identificarnos cQuien
y crear confianza. da
Porque potencian el autoconocimiento y el mas?

reconocimiento del otro.
Porque son el mejor entrenamiento para

aprender a escuchar y a ponernos en los
zapatos del otro.

Porque son herramientas para 28
sustentar y resignific 5
tradiciones, unificar
valores y propoésito,
e instalar cultura empresa




Porque

es un
eficaz
pegamento
de los
equipos.

Y no lo digo solo yo...



Northwestern

Kellogg

School of Mdﬂdgemenl

L& pandemia Aa
B dejado equipos de trabajo

N desconectados, desalineados...

Por ¢so hoy las organczaciones deben abrir
NACYOS CRMINOS PRrA que (& gente altere
SuS patrones de interaccion tipicos.
El storytelling empresarial s wn gran
CaMino de reconstruceion de commnidad
COrpPOrat(va en ¢ST0S MOMeNTOS:
logra cohesion, almeaczon cono‘-(anza,
comprowso empa-ha, wn mejor
rendiméento y muncha
creatvidad ¢
(NNOVACON

Cynthia | Directora del Centro de Investigacion y
Wang | Resolucion de Disputas de Kellogg



“El Storytelling es la herramienta
de comunicacidon mas poderosa
de nuestro tiempo”

183 |og) 28 Haryard
Business
Review




Queé te llevas

Comprenderas por qué tenemos una debilidad
neuronal por las historias y qué pasa en nuestro
cerebro cuando escuchamos un buen relato.

Pegamento, simulacion e inspiracion:
entenderas como funcional el storytelling en el
universo organizacional y por qué es considerado
como una de las herramientas clave en el
desempeno de los equipos.

Aprenderas cdémo poner en marcha una
estrategia de storytelling para fortalecer tu
equipo y su liderazgo. Aprenderas la dinamica del

S'[RBY para seguirlo utilizando con tu equipo.

Aprenderas a darle la forma y estructura
adecuada a esas historias individuales, de
equipo, de area, de empresa, con una guia de
7 pasos para aprender a construir historias
potentes.

betectaremos as diferentes
necesidades de cada eGuipPo
CrearemMos Vartos relatos de
Forma individeal y en equipo,
para trabajar ¢s0S aspectos.

Mejoraras tus habilidades de
comunicacion con la
retroalimentacion por parte de los
companeros y de la facilitadora.

El equipo se entrenara en habilidades
como la, escucha activa, la
comunicacion verbal y no verbal.

El equipo saldra mas cohesionado,
mas alineado en cuanto a metasy
propdsito y sobre todo, mas
conectado, mas fortalecido.



Cada

El ¢.SCeNareo /, particiPante recibe~
virtoal = [ g
P I d ta fo r r[‘ del +aller plataforma, alli sube
- sus ejercicios
I n te ra Ct Iva IF-;II(':O TALLER DOCUMS MINUTO  GRITOS  PREPITC préctiCOS Yy desca rga

las memorias

Para que pongamos en
practica lo aprendido

Para que recibamos y

demos retroalimentacién |  Edgar Gutierrez Rl F'(an;s,c:r:a;mmc;.mom nnnnnnnnnnn ;\doG eeeeeeee “ ::E':qs::égi;r
Para que evidenciemos lo =

que hacemos bien y lo que o = s -
podemos mejorar - Heasentacione Lo ene

oocs

Para ver y descargar
materiales, links y memorias

marca



Formato
del taller

modulos
virtuales de
horas

Después de cada sesidon hay
un trabajo practico (individual
O en equipo) para presentarlo
en la siguiente. Algunos
ejercicios practicos los
ponemos en comun en la
plataforma para recibir y dar
retroalimentacion



Estos son algunos testimonios

de personas con las que he
trabajado y quienes han
recibido mis talleres, clases y

capacitaciones




Hector Abad
Escritor
Colombia

/"

Ll Réco ttene (& habilidad, las dotes,
y (& teenica de (&S buenas narradoras.
bosifica (a indormacion, mantiene vevo
el (nterds y Aace gue (&S historias
apasionen. Oiria y leeria ha sdo
SleMPre wn gran placer y «na ¢-orma
de inspiracéon para mi.



Gractas Lilc por ARbt-ar un ¢SP&cco
gque fue Mas allz de & metodologia,
(09ramos coNeetar comMo egu(po,
abrir conversaciones acerca de [a
STrRTRY(R Y RI MISMO TRMPO hablar
1eMasS profundos y personales;
valoro tw entrega y pasion en (o
gue haces, Sin dunda esa ¢S (a
eNergia gue coNtagia y moviliza a
(&S PrsSONaSs.



Sara Betancur
Gerente de proyectos
de ventas y marketing

Renault - SOFASA
Colombia

, , A nivel personal, ¢S an ¢SPacio para

MIrQrse @ N0 MISMO ¢ regHexionar sobre
curl ¢S eS¢ kit de AiSTOoras gue tienes
PAra ltderar, Para crear Marca pPersonal,
PAra darte & conocer ¢ crear eMpat(a
conexion con (os otros. A nivel corporativo
ST TRllRr permete generar 1eam
butlding, 10 gue tanto buscamos! Es ana
combinacion pergecta porgue dortaleces
CQUuiPO MENTT]RS fOrmMas & tw gente. Las
Palabras se guedan cortas para ¢xpresar
(0 enriguecedora gue ¢s ¢sta formacion.



, , Gracias & Ldiana por recordarnos gue

Jean Paul Nyfeler
Gerente de Desarrollo Organizacional
C.l. Uniban S.A.
Colombia

una Astor bien contada ¢S wna gran
oportuntdad para movilizar a (0s
QGuiPOS, PAra conectar(os ¥ para Aablar
desde (2 emOcion. DeSTRCAMOS (& PASON
con 2 gue NOS RCOMPAnNaste, tw
oréentacion (& gran habilidad para
aYadarnos & encontrar NuesStras

Mejore: ACSTOr(as.



Ll tiene el don para DEJAR HUELLA,
Su calidez, sencillez al expresarse, (a
claridad del mensaje y (& contundencia
del ¢jemplo hacen que sus talleres, sus
charias 0 mejor dicho, su storytelling,
sean nolvidables y (0 mejor ¢S que t0dos
SAIMOS con (& conviceion de aplicar(o
para llevar & otro nwel nuestra
COMUN(CRCiON cOMO [ideres, cOMO equipo.
Solo Agradecimiento y el convencimiento
que Vamos & sequir con ella andando

CAMINOS.



iHola! Soy Lili, estoy aqui para acompanarte
a descubrir tu y a contarla con
gracias a la herramienta # 1de
conexion de todos los tiempos:

El storytelling

Soy mentora en storytelling y facilitadora
. : de talleres de formacion en el mundo
L L . N empresarial, educativo y publicitario.
L i Soy docente y speaker.
Enseno a contar historias
para generar confianza
y construir relaciones mas auténticas.
Como consecuencia, mis clientes:
lideran mas y mejor,
conectan mas y mejor,
venden mas y mejor.




Mi perfil

Comunicadora social — Periodista,

Liliana Rico

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia. T — Elevator Pitch:

Cémo triunfar

Master en Producciéon Audiovisual, | ' en'a economia

de la atencion.ff

Universidad Computense de Madrid, Espania.

Especialista en competencias comunicativas
Universidad de Extremadura, Espana.

Formaciéon en storytelling, storybrand, locucién, y
comunicacion de alto impacto. Participante en
talleres de escritura creativa por mas de 10 anos.

Naci en Medellin y vivi 20 anos en Espana, alli tuve
a mis 2 hijos y uno de los mejores trabajos del
mundo: entrevisté escritores en television
durante varios anos, ellos fueron mis maestros

en el arte de escuchar, de contar.

Soy socia fundadora de Industrias Alimenticias Bler y
creadora de la marca Torta Negra de la Tia Blanca.

Si quieres conocer mas, visita:

www.lilirico.com




Algunas firmas para las que he
colaborado en Colombia y Espaia:

Acuatubos, Aerosanidad, Agencia EFE,
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, Antena 3 Televisién, Asociacion
de Televisiones Educativas y Culturales
Iberoamericanas ATEI, Asociaciéon Espanola de
Lectura y Escritura AELE, Banco Mundial,
Clinica Oxivida, Cluster Turismo de Negocios
Camara de Comercio de Medellin, Deutsche
Welle Akademie, EAFIT, Editorial Médica
Panamericana, Feria del Libro de Madrid,

Grupo Exito, IGGA, Ministerio de Educacién de
Espafa, OLM Gestion Humana, Organizacion
de Estados Iberoamericanos OEIl, PINTUCO,
SIGOS: Sistemas de Informacion Gerencial,
SOFASA, Sura Investment Management,
Television Espainola Internacional, Ubbicuo
Business School, UNIBAN, Universidad
Pontificia Javeriana, Universidad Pontificia
Bolivariana, VOCE.

*§8° * GOBIERNO  MINISTERIO _
88 T DEESPANA  DE EDUCACION
LS 2 Y CIENCIA

ﬁ e Humveljsgd_ad
BB\ _Pontificia
<. Bolivariana

tve

&

EL BANCO MUNDIAL

grupo éxito’

Organizacion

de Estados L 10

Iberoa anos N .
=

Para la Educacién,

a2 Cencia

e uniban

CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD

EAFIT

@ Akademie

feria _iiei libro
madrid

ontif

b ificia Universidad
Jimt s JAVERIANA



10 horas de sesiones virtuales

4 horas de trabajo asincrénico para
practicas y retroalimentacion de
companeros

Total: 14 horas

10 horas de sesiones virtuales

10 horas en revision de cuestionario inicial,
revision practicas y retroalimentacion en
plataforma

Total: 20 horas

Informacion
del taller

Maximo 12

Los participantes pueden
descargar los materiales del
curso en su totalidad desde la
plataforma, que queda
habilitada 2 meses después de
finalizado el taller



He creado este taller para ayudarte a
mejorar tu comunicacion por medio del
autoconocimiento, la gestiéon emocional
y los aprendizajes que he recogido
durante 30 afhos de experiencia, de
estudio, de obsesion.

La comunicacion es mi mayor pasion,
lo gue mas me interesa, lo que mas
disfruto, lo que mas me reta, porque sé
que tiene todo que ver con ser mas
felices, mas exitosos, mas abundantes.

Mi compromiso es entregarte unas
herramientas que estoy convencida

de que te dejaran mejor preparado, mas
capaz de conectar mejor con tu gente, con
tus audiencias, y llegar a donde quieres
ir...

Por eso he creado una garantia de
satisfaccion.




Lilr
RICO

Storytelling

+ 57 318-332-34-1
hola@lilirico.co

www.lilirico.com



